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Visionsplan 2023 - Spejdere

Det gode spejderliv:

Modige og steerke bern og unge.
Tolerante barn og unge.

Skabe respektfulde bgrn og unge.
Personlig udvikling.

Udfordringer.

Feelleskab.

Barn leder bgrn.

Unge leder unge.

| pagt med naturen.

Hvordan:

Skaber rammer for at spejderne udfordres i deres spejderliv.

Ro pa spejderarbejdet, saledes at spejderne fastholdes hos

Tonder Spejderne.

At storspejdere og klanspejdere deltager som ledere hos

mikro-, minier- og juniorgrenene.

Kontinuerligt spejderliv.

Synliggare at spejder ikke er noget man tilmelder sig fra saeson til
saeson, men at man aktiv melder sig ud, hvis man ikke l&ngere ansker at
deltage, gerne efter dialog med lederene.

Stgtte barn og unge spejdere i at deltage i aktiviteter der fremmer deres
selvsteendighed, dels ved de ugentlige meder, pa ture med gruppen og
individuelt ved at deltage i spejderlgb nationalt via

Det Danske Spejderkorps fx. PUF og PLAN. Samt adventurespejd.
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Ledere:

Ledere der braender for spejderarbejde.
Udvikling af viden hos lederne.
Fastholde og motivere lederne.

Invitere nye ledere indenfor.

Hvordan:

Arsplaner for spejderarbejdet.

Kursusaktivitet, gerne flere ledere med fra hver gren pa samme kursus.
Sa der er plads til at veere voksende sammen.

Involvere de unge spejdere mhp. fremtiden som aktiv leder.
Arrangement for lederne uden begrn, sa der er tid til at udvikle de gode
relationer. F.eks. julefrokost.

Undergrupper for de forskellige arbejdsopgaver, -

F.eks. materiale ansvarlige.

Deltage i korpsradsmeader.

Mgder med divisionen.
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Gruppestyrelsen:

Visioner for Tender Spejderne.

Medbvirke til at lederne far gejst og energi til spejderarbejdet.
Udvikle Tgnder Spejderne, sa det lykkes at skabe modige spejdere.
@konomi ansvar.

Skabe rammer for spejderne, sa det gode spejderliv lykkes.

Skabe anerkendelse af lederne i samrad med gruppelederen.
Kontakt til gvrige forzeldre.

Samarbejde med ledere og spejdere.

Hvordan:

Abenhed omkring visonerne, f.eks ved at sende udviklingsplan med
spejderne hjem.

Referater fra gruppestyrelsen pa Tender Spejdernes hjemmeside.
Arbejde med praesentation af bestyrelsen.

Deltage i informationsarrangement.

Deltage i kaffemaderne.

Tage aktivt del i special arrangementer.

Spejderfesten, Sct. Hans. Sct. Georgs dag.

Familie weekend.

Mulighed for at deltage i kursus for gruppestyrelsen.

Mulighed for at deltage i korpsradsmadet.

Gruppeleder og gruppeformand har tzet kontakt for at lgfte
vidensniveauet hos Tender Spejderne.

Arbejde pa klare definerede roller og arbejdsopgaver for
gruppestyrelsesmedlemerne.

Hvad har hvert enkelt gruppestyrelsesmedlem overskud til at byde ind
med.

Arbejde pa at skabe underudvalg,-

med aktiv deltagelse af spejderforzeldre.
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Foreeldre samarbejde:

Foraeldre som aktive deltagere i gruppe.
Forzeldre som ambassaderer for Tender Spejderne.

Hvordan:

Kaffemgder i sommerhalvaret.

Informationsmade for mikro- og minispejdernes foraeldre.

Abent hus arrangementer for foreaeldre, med almindeligt spejder arbejde
2 gange pr. ar. (f.eks. gve sange og sma spejderfaerdigheder, Spejderen
kan vise foraeldrene at de har opnaet spejderfaerdigheder) F.eks. projekt
for spejderne som indfering til foraeldre i spejderarbejdet.

Weekendtur med foraelderne.

Deltage i arbejdsdag via husets bestyrelse.

Indbyde foraeldrene til at deltage ved praktiske opgaver i forbindelse
med diverse arrangementer.

Pa sigt som underudvalg med specifikke opgaver.

Laegge op til at foraeldre far lyst til at deltage i gruppestyrelses arbejdet.
At foraeldre har mulighed for at veere madmor/far pa lejre.



